
i 

 
ANALISIS PERBANDINGAN KINERJA PEGAWAI TETAP 

DAN PEGAWAI TIDAK TETAP PADA DINAS 

KEPENDUDUKAN BONDOWOSO   

 

 

SKRIPSI 

 
Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat  

memperoleh gelar Sarjana Manajemen 
 

 

 

 
 

 

 

Oleh : 

 

EVI  ANDRIANI 

15.1041.1163 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JEMBER 

2019 
 

 



ii 
 

 
PERNYATAAN 

 

 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Evi Andriani 

Nim : 15.10.411.163 

Prodi : Manajemen 

 

 Menyatakan dengan sebenar - benarnya bahwa karya ilmiah berupa skripsi 

yang berjudul : ANALISIS PERBANDINGAN KINERJA PEGAWAI TETAP DAN 

PEGAWAI TIDAK TETAP PADA DINAS KEPENDUDUKAN BONDOWOSO; 

adalah hasil karya sendiri. Kecuali jika dalam beberapa kutipan substansi telah saya 

sebutkan sumbernya. Belum pernah diajukan pada istitusi manapun, serta bukan 

karya plagiat atau jiplakan. Saya bertanggung jawab atas keaslian, keabsahan, dan 

kebenaran isinya sesuai dengan sikap ilmiah. 

 Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya, tanpa adanya tekanan 

dan paksaan dari pihak manapun serta saya bersedia memperoleh sanksi akademik 

dan siap dituntut dimuka dihukum, jika ternyata dikemudian hari pihak-pihak yang 

dirugikan dari pernyataan yang tidak benar tersebut.  

 

 

 

 

                                                       Jember, 20 Mei 2019 

                                                       Yang menyatakan, 

 

 

 

 

  

                                                             Evi andriani 

                                                                                 NIM. 15.1041.1163 

 

 

 

 



iii 
 

 

SKRIPSI 
 

 

ANALISIS PERBANDINGAN KINERJA PEGAWAI TETAP 

DAN PEGAWAI TIDAK TETAP PADA DINAS 

KEPENDUDUKAN BONDOWOSO   

 

 

 

 

 

 

 Oleh : 

EVI ANDRIANI 

 

NIM. 15.1041.1163 

 

 

 

 

 
 

Pembimbing : 

Dosen Pembimbing Utama  : Dr. Abadi Sanosra, SE, MM. 

Dosen Pembimbing Pendamping : Tatit Diansari R, SE, MM. 

 

 



iv 
 

PENGESAHAN 

Skripsi berjudul; Analisis Perbandingan Kinerja Pegawai Tetap Dan Pegawai 

Tidak Tetap Pada Dinas Kependudukan Bondowoso, telah diuji dan disahkan oleh 

Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Jember pada: 

Hari   :Senin  

Tanggal  : 20 Mei 2019 

Tempat : Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah   

Jember 

 

Tim Penguji 

 

 

Trias setyowati, SE, SH, MM 

               NPK: 05 09 477 

 

Anggota 1                        Anggota 2 

 

 

Dr. Abadi Sanosra, SE, MM, M.EP        Tatit Diansari R.P, SE, MM 

NPK: 05 09 478           NPK: 19900321.1.1703804 

 

Mengesahkan: 

Dekan                     Ketua Jurusan 

 

 

Dr.Arik Susbiyani,SE,M.Si             Haris Hermawan, SE,MM 

NPK: 01 09 289                                   NPK: 15 03 643 

 



v 
 

 

MOTTO 

 

“ Sesungguhnya setelah kesulitan ada kemudahan”  

(QS Syarh: 5-6) 

 

 

“Allah akan meninggikan orang – orang yang beriman diantaramu dan orang – 

orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat” 

(QS. Al Mujadilah; 11) 

 

 

 

“Barang siapa bersungguh – sungguh, sesungguhnya kesungguhannya itu adalah 

untuk dirinya sendiri.” 

(QS : Al – Ankabut (29) : 6) 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Perbandingan Kinerja pegawai Pada 

Pegawai Tetap Dan Tidak Tetap Pada Dinas Kependudukan Bondowoso. Penelitian 

ini merupakan penelitian kuantitatif. jumlah sempel yang digunakan  sebanyak 51 

responden yang diambil keseluruhan. Adapun teknik analisis yang digunakan adalah 

uji independen simple T-test. Hasil yang diperoleh dari uji beda dengan menggunkan 

pendekatan komperatif pada perbandingan kinerja pegawai tetap dan pegawai tidak 

tetap diperoleh hasil tidak adanya perbedaan yang signifikan antara pegawai tetap 

dan pegawai tidak tetap, dengan begitu kinerja antara pegawai tetap dan tidak tetap 

bisa dipertangung jawabkan kinerjanya. Selain itu diharapkan Pada Dinas 

Kependudukan Bondowoso dapat mempertahankan dan meningkatkan kinerja 

pegawai tetap dan pegawai tidak tetap. 

 

Kata Kunci : Kinerja, Pegawai Tetap Dan Pegawai Tidak Tetap 
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the Comparison of Employee Performance in Permanent 

and Non-Permanent Employees at the Bondowoso Population Service. This research 

is quantitative research. the number of samples used was 51 respondents taken 

entirely. The analysis technique used is a simple T-test independent test. The results 

obtained from different tests using the comparative approach to the comparison of 

the performance of permanent employees and non-permanent employees obtained 

results that there is no significant difference between permanent employees and non-

permanent employees, thus the performance of permanent and non-permanent 

employees can be accounted for and accountable for their performance. In addition, 

it is expected that in the Department of Population Bondowoso can maintain and 

improve the performance of permanent employees and non-permanent employees. 

 

 

Keywords: Performance, Permanent Employees and Non-Permanent Employees 
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