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ABSTRAK 

 

Nama   : Tika Ayu Safitri 

Program Studi  :Ilmu Pemerintahan 

Judul   : Upaya Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber  

Daya Manusia Dalam Mengimplementasikan Kebijakan 

Disiplin Aparatur Sipil Negara Di Kabupaten Jember 

(Studi Pada Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sdm 

Kabupaten Jember) 

 

Aparatur Sipil Negara sebagai salah unsur penting dalam sebuah negara untuk 

menjalankan pemerintahan disebuah negara. Aparatur Sipil Negara sebagai abdi 

negara harus bisa memberikan pelayanan yang baik kepada masyarakat dan 

menciptakan Ethos kerja yang baik, serta memberikan totalitas dalam bekerja 

yang bermanfaat untuk masyarakat serta memiliki rasa disiplin yang tinggi, 

karena Aparatur Sipil Negara yang baik mampu memberikan contoh sikap disiplin 

yang baik terhadap masyarakat. Sikap disiplin harus dimiliki oleh setiap pegawai 

pemerintahan terutama Aparatur Sipil Negara, dari rasa kedisiplinan itu bisa 

memberikan motivasi kepada Aparatur Sipil Negara melaksanakan tugasnya. 

Sikap disiplin merupakan kesanggupan Aparatur Sipil Negara untuk mematuhi 

semua peraturan-peraturan yang sudah ditetapkan dan menghindari semua 

larangan yang ditentukan dalam peraturan atau undang-undangan dan/atau 

peraturan yang ada di setiap instansi yang apabila peraturan itu tidak ditaati akan 

mendapatkan sanksi hukuman disiplin. Penelitian ini peneliti menggunakan Teori 

Edward III yaitu komunikasi, sumberdaya, disposisi dan struktur birokrasi. Dalam 

penelitian ini dapat dikatakan bahwa penegakan disiplin Aparatur Sipil Negara 

oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten Jember kepada 

AparaturSipil Negara yang melanggar disiplin sepenuhnya belum berjalan lancar 

karena adanya beberapa faktor yang memepengaruhinya, salah satunya adalah 

Aparatur Sipil Negara yang ada di dalam Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

SDM Kabupaten Jember yang masih belum mampu memberikan contoh yang 

baik kepada Aparatur Sipil Negara dan kesadaran dari dalam diri individu setiap 

Aparatur Sipil Negara akan kedisiplinan dan tanggung jawab sangat rendah. 

Kata Kunci: Implementasi, Disiplin, Aparatur Sipil Negara (ASN) 
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ABSTRAK 

 

Name   : Tika Ayu Safitri 

Study Program : Ilmu Pemerintahan 

Title   : Efforts of the Source and Personnel Development Agency  

Human Resources in Implementing the Discipline Policy   

of the State Civil Apparatus in Jember Regency (Study of  

the Human Resources Development and Human  

Resources Agency of Jember Regency) 

 

The State Civil Apparatus is one of the important elements in a country to run a 

government in a country. The State Civil Apparatus as state servants must be able 

to provide good service to the public and create good work ethos, and provide 

totality in work that is beneficial to the community and has a high sense of 

discipline, because a good State Civil Apparatus is able to provide good examples 

of discipline towards the community. Discipline attitude must be owned by every 

government employee, especially the State Civil Apparatus, from a sense of 

discipline that can provide motivation to the State Civil Apparatus carry out their 

duties. Discipline is the ability of the State Civil Apparatus to comply with all 

established regulations and to avoid all prohibitions stipulated in regulations or 

laws and / or regulations that exist in every institution which if the regulation is 

not adhered to will be sanctioned by disciplinary punishment. This study 

researchers used the Edward III Theory of communication, resources, disposition 

and bureaucratic structure. In this study, it can be said that the enforcement of the 

discipline of the State Civil Apparatus by the Jember Regency Human Resources 

and Development Agency to the State Civil Apparatus which violates the 

discipline completely has not run smoothly due to several factors influencing it, 

one of which is the State Civil Apparatus within the Personnel and Development 

Agency Jember Regency HR who are still not able to provide a good example to 

the State Civil Apparatus and the individual's inner awareness of each State Civil 

Apparatus will be very low in discipline and responsibility. 

 

Keywords: Implementation, Discipline, State Civil Apparatus (ASN) 
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