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Penelitian Ini bertujuan untuk mendeskripsikan “Dinamika konflik hak
Interpelasi Studi kasus Mutasi Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten Jember. Dalam penelitian ini menggunakan metode pendekatan
kualitatif. Sumber data diperoleh dari Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kabupaten Jember. Pengumpulan data melalui wawancara, observasi serta
dokumentasi. Analisis menggunakan analisis data model interaktif yang meliputi,
Pengumpulan data, Reduksi Data, Penyajian Data, dan Verifikasi Data terkait
dengan Dinamika Konflik kasus pemberhentian dan pengangkatan Sekretaris
Dewan tanpa Persetujuan Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten
Jember yaitu dengan menggunakan Hak Politiknya yang berupa Hak Interpelasi
guna untuk mengajukan pertanyaan, menyampaikan usul dan pendapat terkait
kasus pengangkatan dan pemberhentian Sekretaris Dewan tanpa Persetujuan
anggota dewan tersebut. Dalam Pelaksanaanya Bupati tidak mengindahkan
Peraturan DPRD Nomor 23 tahun 2018. Adapun terkait dengan dinamika konflik
dapat ditinjau dari Kondisi teknis dimana Kepala Daerah memiliki kewenangan
penuh atas kebijakan yang dibuat terkait dengan pemberhentian dan pengangkatan
Sekretaris Dewan Kabupaten Jember, kemudian dari segi Kondisi Politik yaitu
komitmen ke 16 Anggota Dewan yang terdiri 4 (empat) meliputi Fraksi Gerindra,
PKB, PKS, dan Golongan Karya yang menurutnya Bupati tidak Mengindahkan
Peraturan perudang-undangan dan dirasa perlu memperoleh penjelasan atau
keterangan dari Bupati Jember terkait kasus mutasi sekretaris Dewan, dan Kondisi
Sosial dimana timbulnya suatu Konflik juga dapat dilihat dari Komunikasi kedua
lembaga Eksekutif kepada lembaga Legislatif.
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This study aims to describe "the conflict dynamics of the Interpellation
rights Case Study of the Mutation of the Secretary of the Regional Representative
Council of Jember Regency. In this study using a qualitative approach method.
Data sources were obtained from the Secretariat of the Regional Representative
Council of Jember Regency. Data collection through interviews, observation and
documentation. The analysis uses interactive model data analysis which includes,
Data collection, Data Reduction, Data Presentation, and Data Verification related
to Dynamics of Conflict cases of dismissal and appointment of Secretary of the
Council without the Approval of Members of the Regional Representative
Council of Jember Regency by using Political Rights in the form of Interpellation
Rights to ask questions, submit proposals and opinions regarding cases of
appointment and dismissal of the Secretary of the Board without the approval of
the board members. In its implementation the Regent did not heed the DPRD
Regulation Number 23 of 2018. Related to the dynamics of the conflict can be
viewed from technical conditions where the Regional Head has full authority over
the policies related to the dismissal and appointment of Jember Regency Council
Secretary, then in terms of Political Conditions namely commitment to 16 Board
Members consisting of 4 (four) include the Gerindra Faction, PKB, PKS, and
Work Group which according to the Regent do not heed the rules of legislation
and are deemed necessary to obtain an explanation or statement from the Regent
of Jember regarding the case of the Board secretary mutation, and the Social
Conditions where a Conflict can also be seen from the Communication of the two
Executive institutions to the Legislative institution.
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