Abstrak

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JEMBER
PROGRAM STUDI S1 ILMU PEMERINTAHAN
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

Perbandingan Rekrutmen Partai Politik Terhadap Cabup dan Cawabup Pilkada
Kabupaten Jember 2015

Abstrak

Pemilu merupakan suatu proses para memilih orang-orang berkompeten untuk
mengisi jabatan-jabatan politik tertentu, yang dimana jabatan tersebut beraneka-
ragam mulai dari pemilihan eksekutif dan kepala daerah serta legislatif. Pemilu
merupakan pengakuan dan perwujudan hak-hak politik rakyat dan sekaligus
merupakan pendelegasian hak tersebut oleh rakyat kepada wakil wakilnya untuk
menjalankan pemerintahan. Partai politik sebagai organisasi yang memiliki fungsi
rekrutmen politik, dalam Undang-undang No.2 tahun 2008 pasal 11 ayat 1 pun
telah di jelaskan tentang fungsi partai politik yaitu rekrutmen politik dalam proses
pengisian jabatan politik melalui mekanisme demokrasi dengan memperhatikan
kesetaraan dan keadilan gender. Fungsi seperti rekrutmen politik sangat
dibutuhkan, kegiatan tersebut juga di sahkan oleh pemerintah karena partai politik
adalah salah satu organisasi yang boleh berpartisipasi dalam sistem pemilu. Selain
itu rekrutmen menjadi menarik untuk dikaji karena dapat menjelaskan banyak hal
dari dinamika partai politik (Sigit Pamungkas, 2009). Pada PILKADA tahun 2015
di Kabupaten Jember, PDI-Perjuangan dan Partai Keadilan Sejahtera
mempersiapkan strategi poltiknya. Kedua partai melaksanakan proses rekrutmen
untuk menentukan calon Bupati dan Wakil Bupati yang akan diusung. Mereka
menjadi partai pengusung, kedua partai tersebut sudah dapat dilihat dari ideologis
serta tujuan partai merupakan partai yang berbeda. Perbedaan pada partai politik
merupakan suatu hal yang menarik untuk dikaji, karena perbedaan tersebut akan
menciptakan keberagaman politik, dan semakin banyaknya pilihan masyarakat
untuk menentukan partai mana yang menjadi tujuan politik mereka. PILKADA
jember Kali ini, diikuti pasangan calon yang benar-benar memiliki latarbelakang
yang berbeda bukan dari kader-kader partai yang sudah terlatih memahami politik.
Dari hal tersebut partai-partai yang memiliki tujuan dan ideologis yang berbeda
ini melakukan pola rekrutmen politik. Menarik untuk membahas perbandingan
rekrutmen politik terhadap cabup dan cawabup pilkada di kabupaten jember.
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Abstract

Election is a process of selecting qualified people to fill certain political positions,
which is where these positions are diverse ranging from the election of chief
executive and the legislative area as well. Election is the recognition and
realization of the political rights of the people and at the same time a delegation of
this right by the people to the deputy representative to run the government. A
political party as an organization that has a function of political recruitment, in
Act 2 of 2008 article 11 paragraph 1 had been explained about the functioning of
political parties, namely the political recruitment in the process of filling political
positions through a democratic mechanism with attention to gender equality and
equity. Functions such as political recruitment is needed, these activities also
legalized by the government for political parties is one of the organizations may
participate in the electoral system. Besides recruitment be interesting to study
because it can explain a lot of the dynamics of political parties (Sigit Pamungkas,
2009). In Election 2015 in Jember, PDI-P and PKS prepare poltic strategy. Both
parties carry out the recruitment process to determine candidates for Regent and
Vice Regent to be carried. They became the bearer party, both parties can already
be seen from the ideological and party destination is a different party. Differences
in political parties is an interesting thing to study, because of these differences
will create political diversity, and a growing number of people's choice to
determine which party into their political goal. ELECTION jember this time,
followed by a couple of candidates who actually have a different background
instead of the party cadres who have been trained to understand politics. From
these two parties have different objectives and this ideological recruitment
patterns of political conduct. Interesting to discuss political recruitment
comparison against regional head elections in Jember district.



